OGLOSZENIE

O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wajt Gminy Zareby Koscielne

oglasza nabor na stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)J
W ZAREBACH KOSCIELNYCH
z siedzibg ul. Kowalska 14,

07-323 Zareby Koscielne

. WYMAGANIA KONIECZNE, ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

6) wyksztalcenie wyisze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 2268 z pozn. zm.)

7) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

8) przedtozenie koncepcji funkcjonowania i rozwoju pomocy spotecznej oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu na terenie Gminy Zareby Koécielne

II. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) znajomos¢ przepiséw wynikajgcych z ustaw:

- 0 pomocy spofecznej,
- 0 $wiadczeniach rodzinnych,
- 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
- 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
- 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
- o dodatkach mieszkaniowych,
- 0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
- Kodeks postepowania administracyjnego,
- o finansach publicznych
- 0 samorzadzie gminnym,
- 0 ochronie danych osobowych,
- 0 dostepie do informacji publicznej,
- Prawo zamowien publicznych
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ll. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) kierowanie dziatalnoscig Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zargbach Koscielnych,
zwanego w dalszej czesci Osrodkiem, oraz reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
wykonywania zadan jednostki;

2) podejmowanie dziatari w celu pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych na zadania z
zakresu przeciwdziatania wykluczeniu spofecznemu, pomocy spotecznej, wpierania senioréw i
0s0b niepetnosprawnych, itp.;

3) zarzadzenie kadrami i wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Osrodka;

4) organizacja pracy w Osrodku na poszczegélnych stanowiskach pracy w sposéb zapewniajacy
wiasciwe i sprawne wykonywanie zadan;

5) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw Oérodka oraz ich pracy w terenie:

6) opracowywanie projektéw Uchwat na Sesje Rady Gminy i realizacja zarzadzen, regulamindw i
innych dokumentdw, zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka;

7) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz innych ustawach zgodnie z posiadanymi upowaznieniami;

8) opracowywanie planu finansowego os$rodka, nadzdr nad prawidtowa realizacja budzetu

9) prowadzenie prawidtowej pod wzgledem racjonalnosci, legalnoéci, gospodarnoséci i zasadnosci
polityki finansowej;

10) opracowywanie i realizacja gminnej strategii probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spofecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka:

11) sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spofecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;

12) realizacja zadar wynikajgcych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych;

13) sporzadzanie wymaganych sprawozdar oraz przekazywanie ich wlasciwym organom;

14) wspétpraca z organizacjami, instytucjami i $rodowiskiem lokalnym w celu ograniczania i
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, skutkom patologii i negatywnych zjawisk
spotecznych.

IV. INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:
1) praca na peten etat, w systemie jednozmianowym, 40 godz. w tygodniu,

2) praca w godzinach od 7:30 do 15:30, Strona2z4



3) umowa o prace na czas okreslony lub nieokreslony,
4) wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesiaca,
5) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae (z telefonem kontaktowym)

3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju pomocy spotecznej oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu na terenie Gminy Zareby Koscielne,

4) kwestionariusz osobowy (druk zatgczony do zgtoszenia)

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6) kopie swiadectw pracy i/lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (badz
zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy)

7) kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat na
wolne stanowisko urzednicze, bedacy osoba niepetnosprawng, zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz.530),

9) odwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnoci za umyélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji .

VI. WYMOGI FORMALNE

1. Ziozenie wymaganych dokumentdw.
2. Spetnienie wymagar zwigzanych ze stanowiskiem okreslonych w punkcie 1.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogfoszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Oferty zawierajace Curriculum Vitae opatrzone wtasnorecznie podpisana klauzulg ,wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1781)", list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, kserokopie dyploméw oraz
kserokopie swiadectw pracy (bad? zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy),potwierdzajace
wymagany w ogtoszeniu staz pracy, oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, oéwiadczenie
kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Zareby
Koscielne przy ul. Kowalskiej 14 (pokdj nr.8) w sekretariacie do dnia 11.04.2023 roku z dopiskiem na
kopercie: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej” Strona3z4



Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreélony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci, ktdrzy spetniajg wymogi formalne zostang poinformowani o terminie rozmow
kwalifikacyjnych — telefonicznie.

W przypadku znacznej ilosci ofert moze zostac przeprowadzony pisemny test sprawdzajgcy wiedze
kandydatow.

Po przeprowadzonych rozmowach informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona w BIP-ie
Urzedu Gminy Zareby Koscielne (www.zareby-kosc.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy.

Zareby Koscielne 28.03.2023 r.
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