OGLOSZENIE URZEDU GMINY ZAREBY KOSCIELNE O NABORZE
KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Zareby Koscielne oglasza nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze
Kierownika Centrum Opiekuriczo -Mieszkalnego w Zargbach Koscielnych

I.  Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztalcenie wyzsze oraz  specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spolecznej- spetnienie warunkow okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej( DZ. U. z 2021 r poz.2268 z p6zn zm)
3. co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej
4. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
5. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
6. Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
7. Cieszy sig nieposzlakowang opinia.
8. Znajomos¢ przepisdbw prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan, a w
szczegoOlnosci:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
3) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego,
4) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
5) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
7) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
8) Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2014 r. prawo zamoéwien publicznych,
9) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
10) Ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym,
11) Programu ,, Centra opiekunczo- mieszkalne ,,

Wymagania dodatkowe

1. Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa.

Umiejgtnosé stawiania celow i zadan oraz ich realizacja.

Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami z niepelnosprawnoscia.

Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosé, zaangazowanie organizacyjne,

zdolnosci analityczne, komunikacyjne, sumiennoéé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,

umiej¢tnosc  kierowania zespolem i rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych,

odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista.

5. Samodzielno$¢ w dziataniu i odpowiedzialnoéé za powierzone zadania.

6. Umiejetnos¢ obstugi komputera ( srodowisko Windows, program Microsoft Office) i
urzadzen biurowych.
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III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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- Wspolpraca z samorzagdem gminy oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w
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Kierowanie, prowadzenie i reprezentowanie Centrum Opiekuriczo- Mieszkalnego w
Zargbach Koscielnych w zakresie powierzonych uprawnien.

Nadzor nad biezacg dziatalnoscig Centrum.

Planowanie i wytyczanie kierunkow dzialan oraz ustalanie organizacji pracy Centrum,
zgodnie z Programem ,, centra opiekuriczo- mieszkalne”.

Pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych niezbednych na funkcjonowanie.

Opracowanie dokumentow wewngtrznych obowiazujacych w Centrum.

Ustalanie i realizacja budzetu Centrum Opiekunczo- Mieszkalnego.

Sporzadzenie sprawozdan z dziatalnodci Centrum Opiekunczo- Mieszkalnego.
Zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
zapewnienie jego ochrony i nalezytego utrzymania, a takze ponoszenie pelnej
odpowiedzialnosci materialne;.

Zatrudnienie i wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Centrum.

Zarzadzanie, nadzor nad kadrg Centrum.

Zargbach Koscielnych.

Uzgadnianie indywidualnych planéw korzystania z ushug Centrum.

Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczgcych ustawy o ochronie danych
osobowych.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
mieszkancoéw Centrum.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw mieszkaficom Centrum.
Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, okreslonych
uchwatami Rady Gminy Zareby Koscielne oraz wynikajacymi z postanowien statutu i
regulaminu organizacyjnego.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.

1. Praca administracyjno- biurowa przy uzyciu komputera ( powyzej 4 godzin
dziennie) i innych urzgdzen biurowych.
Praca wymagajgca umiejgtnosei pracy zespolowe;.
Wymiar czasu pracy: pelen etat, w podstawowym systemie czasu pracy.
Budynek, w ktérym bedzie wykonywana praca posiada winde.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych,
wynosit ponizej 6 %.
Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys — curriculum vitae (z telefonem kontaktowym),

3. kwestionariusz osobowy (druk do pobrania w BIP, na stronie internetowej

Urzgdu Gminy lub w siedzibie Urzedu, pokdj nr 8),

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
kserokopie $wiadectw pracy,
6. kserokopie zaswiadczen o ukofczonych kursach, szkoleniach,
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7. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o
niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8. o$wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacii.

III. Wymogi formalne:
1. zlozenie wymaganych dokumentéw,
2. spelnienie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonym w punkcie I.

Oferty zawierajace: Curriculum Vitae opatrzone wiasnorgeznie podpisang klauzulg ,.wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), list motywacyjny, kwestionariusz
osobowy, kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy),
oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z
petni praw publicznych, nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Zargby Koscielne przy ul.
Kowalska 14 (pokdj nr 8) w sekretariacie do dnia 5 pazdziernika 2023r. z dopiskiem na
kopercie ,,Nabér na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w
Zarebach Koscielnych®’.

(data wplywu do Urzedu do godz. 15.00)

Zgloszenie kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwagg w posigpowaniu
rekrutacyjnym.

Kandydaci, ktorzy spelniaja wymogi formalne, zostang poinformowani o terminie rozmow
kwalifikacyjnych telefonicznie.

W przypadku znacznej ilodci ofert moze zostaé przeprowadzony pisemny test sprawdzajgcy
wiedze kandydatow.

Po przeprowadzonej rozmowie informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona w BIP-ie
Urzedu Gminy Zareby Koscielne (www.zareby.ornet.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Gminy.
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